CARTA CIRCULAR NUM: 2013-01

Directores(as) de Divisiones, Ayudantes Especiales
Empleados(as)de la Autoridad de Desperdicios Solidos

POLITICA DE PAREJAS CONSENSUALES
I Infroduccion

El 21 de febrero de 2013 el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Alejandro Garcia
Padilla, promulgd la Orden Ejecutiva OE-2010-12 a los fines de reglamentar la
contrataciéon de los planes de Beneficios de salud para los (as) empleados (as)
de la Rama Ejecutiva de forma tal gue se incluya a personas cohabitantes y sus
dependientes, asi como a personas que dependan sustancialmente de los
empleados o de sus cohabitantes en las cubiertas.

A tono con la Politica Pdblica adoptada por el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, la Autoridad de Desperdicios Solidos (ADS) promulga la siguiente politica
para sus empleados (as), independientemente de su clasificaciéon o estatus en
la ADS.

Il. Definiciones

: 1. Parejas Consensuales: (Heterosexuales y Homosexuales), se define unidon
de hecho donde dos personas solteras y adultas con plena capacidad
legal cohabitan sin estar casadas entre si y sostienen una relacion intima
y duradera de manera voluntaria, estable, publica y continua durante un
plazo no menor de un ano.

2 Miembro del grupo familiar incapacitado (a): son aquellos (as) que se
pueda presumir razonablemente que posee una incapacidad y que la
misma continuar& por espacio de por lo menos un (1) ano; o cuando la
persona por motivo de su incapacidad no puede desempenar ningdn
empleo. La determinacién de incapacidad fisica o mental se hard con
opinidn médica.

Edificio de Agencias Ambientales Cruz A. Matos - ’ .

Carretera Estatal 8838, Sector El Cinco, Rio f’\U TORIDAD DE P

Piedras, P.R. 00926 y DESPERDICIOS SOLIDOS
P.O. Box 40285, San Juan, P.R. 00240-0285

Tels. 787.765.7575 ® 787.764,0364 ® Fax:

707 7R 399N



. Aplicacién

Se consideraran miembros del contrato familiar para los fines de los beneficios
de salud los siguientes:

1. pareja del (de la) empleado (a) y sus hijos (as) solteros (as) hasta el dltimo
dia del mes en que cumplen 26 anos, incluyendo hijos (as) legaimente
adoptados (as) que vivan permanentemente bagjo el mismo techo del (de
la) empleado (a) y que dependan sustancialmente de éste (a) para su
sustento.

2. cualquier hijo (a) mayor de 26 anos que esté fisica o mentalmente
incapacitado (a). La determinacidén de incapacidad fisica o mental se hard
con opinién médica.

IV. Requisitos

Se solicitard como evidencia para la existencia de la relacion del (de Ia)
empleado () y su pareja consensuadl, la presentacion de una declaracion
jurada en la que él o ella y su pareja consensual declaren bajo juramento lo
siguiente:

1. La pareja esta constituida hace un (1) ano o mds, por dos personas gque
pretenden mantenerse como pareja por tiempo indefinido y que no estan
casados con personds ajenas a la relaciéon ni tampoco tienen ofras parejas
consensuales.

2. Es una pareja consensuadl compuesta por personas que no estan
relacionadas por lazos familiares dentro del segundo grado de dafinidad o
cuarto grado de consanguinidad.

3. Tienen residencia comun y la comparten como pareja durante el Ultimo ano
consecutivo previo a la declaracion, y tienen la intencidon de continuar con
sifuacién cohabitacional indefinidamente, por o que reconocen que la
misma no estd fundamentada en obtener exclusivamente los beneficios
marginales que reconoce a las parejas consensuales.

4. Ambas son personas adultas, mentalmente competentes y con capacidad
legal para consentir la adquisicion de una pdliza o plan de cuidado de
salud.



5. Las responsabilidades y la obligaciones financieras son compartidas por
ambos en pro de bienestar reciproco.

V. Disposiciones generales

Las partes envueltas en esta relacion enfienden que cualguier informacioén falsa
pbrindada en la declaracion jurada conlleva delito de fraude y conlleva el
recobro por parte del patrono de todas las cantidades monetarias
desembolsadas por concepto de los beneficios de salud recibidos, incluyendo
honorarios de abogados que puedan haberse incurrido, asi como el referido
del caso a las autoridades locales o federales.

El patrono puede cambiar los requisitos de elegibilidad en cualquier momento
una vez expire la pdliza o plan de cuidado de salud.

En caso de la disolucion de la relacion consensual, se solicitard una declaracion
jurada que certifique la misma y luego se procederd a dar de baja del plan a la
ofra persona. No se aceptard una nueva pareja hasta un ano después de
convivencia; luego de un ano serd requisito presentar una declaracion jurada
certificando la nueva relacion consensual.

VI.  Vigencia
Esta politica cobrard vigencia inmediatamente después de su aprobacion.

Por:

=

7 % -
o , F ’,// o
4 L // /4 -/, A

/

=i =
Agus‘rﬁw F. Carbd Lugo-
Director Ejecutivo






